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Les modalités d’admission
La formation s’adresse aux personnes titulaires d'un 
baccalauréat ou d’un diplôme équivalent. L’admission est 
prononcée par un jury, après examen du dossier de candidature, 
prenant en compte les notes et les appréciations des classes de 
première et de terminale ainsi que la lettre de motivation. 
Les étudiants de niveau bac + 2 peuvent intégrer l’Année 
spéciale (AS) qui prépare au DUT GEA, option Gestion Comptable 
et Financière (GCF) en un an.

L’organisation de la formation
En formation initiale, l’enseignement se déroule à temps plein 
sur deux années, décomposées en quatre semestres de cours 
pour un volume horaire total de 1 620 h. Un stage en entreprise 
est organisé à la fin du quatrième semestre. Au cours des deux 
premiers semestres, les enseignements sont communs à tous les 
étudiants. Une spécialisation en deux options (Gestion comptable 
et financière ou Gestion et management des organisations) est 
proposée au cours des deux derniers semestres en fonction du 
projet personnel et professionnel des étudiants ou de la poursuite 
d’études qu’ils envisagent.

L’enseignement
La formation est organisée sous forme de travaux dirigés ou 
travaux pratiques en effectifs limités. Elle comprend également 
des cours en amphithéâtre, des conférences, ainsi que des travaux 
en équipe. L’assiduité à toutes les activités pédagogiques est 
obligatoire. L’enseignement est dispensé par des enseignants de 
l’université et par des intervenants issus du monde professionnel. 
La mise en situation professionnelle s’effectue grâce au stage 
et au projet tutoré de groupe qui permettent d’entreprendre une 
étude ou de participer à une mission.

L’évaluation des connaissances
Pour chaque semestre de formation, l’acquisition des 
connaissances et des aptitudes est appréciée par un contrôle 
continu dans les différents modules du programme pédagogique. 
Le projet tutoré et le stage sont également évalués pour la 
délivrance du diplôme.

Les débouchés professionnels
Le DUT GEA donne lieu à l’attribution de 120 crédits européens, 
à raison de 30 crédits par semestre validé, qui permettent la 
reconnaissance des qualifications dans l’espace européen. Le 
diplôme assure une insertion rapide dans le monde professionnel, 
notamment les entreprises, banques, cabinets d’expertise 
comptable, compagnies d’assurances, administrations. Il permet 
d’exercer une profession transversale à de multiples secteurs 
d’activités, ce qui constitue un atout important aujourd’hui.

Les poursuites d’études
Les étudiants désireux de se spécialiser ou d'élargir leur 
formation peuvent postuler pour :

- des licences générales (économie, sciences de gestion, CCA,
sciences financières...)

- des licences professionnelles (comptabilité-finance, banque-
  assurance, management international, ressources humaines)
- des diplômes de la filière expertise comptable
- des Écoles Supérieures de Commerce
- des Écoles Supérieures de Professorat et de l'Éducation (ESPE)
- à terme, des masters (comptabilité, finance, marketing, 
  ressources humaines...)

En liaison étroite avec les milieux professionnels, le département GEA forme des spécialistes capables d’assumer des 
fonctions de responsabilité dans le domaine de la gestion des organisations dans des entreprises, collectivités publiques ou 
parapubliques, organismes à but non lucratif. Cette formation doit permettre au diplômé d’être opérationnel immédiatement 
et de s’adapter à l’évolution des organisations et de l’environnement économique et social, tout en offrant une variété de 
parcours par le biais de poursuites d’études dans le cadre du système L.M.D. (licence, master, doctorat).



Le programme pédagogique
(Ce descriptif n’est ni exhaustif ni contractuel, il donne un aperçu du contenu de la formation)

DUT Gestion des Entreprises et des Administrations

SEMESTRE 1
UE1.1 

- Expression-Communication, éléments fondamentaux
- LV1 Anglais
- LV2 (Allemand, Espagnol, Italien, FLE)
- Environnement numérique d'information et de communication
- Projet Personnel et Professionnel (Approche des métiers)
- Economie
- Introduction au droit
- Psychologie sociale et sociologie des organisations
- Module d'adaptation et d'aide à la réussite

UE1.2 
- Droit des obligations
- Introduction au management
- Comptabilité financière
- Initiation à la fiscalité et TVA
- Mathématiques pour la gestion et statistiques
- Marketing
- Module d'adaptation et d'aide à la réussite

SEMESTRE 2
UE2.1 

- Expression-Communication, information et argumentation
- LV1 Anglais
- LV2 (Allemand, Espagnol, Italien, FLE)
- Environnement informatique
- Projet Personnel et Professionnel (Identification des compétences métier)
- Economie
- Institutions publiques françaises et européennes
- Conception et méthodes d'enquête
- Module d'adaptation et d'aide à la réussite

UE2.2 
- Droit des affaires
- Gestion des ressources humaines
- Travaux d’inventaire et analyse des documents de synthèse 
- Fiscalité des personnes physiques
- Calcul et analyse des coûts
- Probabilités
- Mathématiques financières
- Module d'adaptation et d'aide à la réussite

 
SEMESTRE 3
UE3.1 

- LV1 Anglais
- LV2 (Allemand, Espagnol, Italien, FLE)
- Économie
- Droit du travail
- Droit des affaires approfondi
- Fiscalité des personnes morales
- Stratégie d'entreprise
Parcours TC3 (au choix)
Parcours A3
- ASETH (Analyses statistiques pour la gestion - parcours 2-3)
- MGPMP (Méthodologie de gestion de projet - parcours 2-3)
- SGSSE (Simulation de gestion - parcours 2-3)
- Logiciels métiers (Logiciels métiers - parcours 2-3)
Parcours B3
- ASETH (Estimation et tests d'hypothèses - parcours 1)
- MGPMP (Management de projet - parcours 1)
- SGSSE (Simulation de stratégie d'entreprise - parcours 1)
- Logiciels métiers (Culture générale - parcours 1)

UE3.2 
- Expression-Communication des organisations
- Système de gestion de bases de données
- Projet personnel et professionnel
- Diagnostic financier
- Gestion financière (GCF) / Création d’entreprise (GMO)
- Calcul et analyse des coûts
- Comptabilité approfondie (GCF) / Marketing opérationnel (GMO)
- Révision comptable (GCF) / Gestion de la qualité, de la logistique et     
  de la production (GMO)
- Gestion opérationnelle des ressources humaines (GMO)
- Projet tutoré (120 heures)

SEMESTRE 4
UE4.1 

- Expression-Communication professionnelle
- LV1 approfondissement professionnel
- LV2 (Allemand, Espagnol, Italien, FLE)
- Économie
- Projet Professionnel Personnalisé
- Système d'information de gestion
- Contrôle de gestion et gestion prévisionnelle
- Gestion de la trésorerie et diagnostic financier appliqué
Parcours TC4 (au choix)
Parcours A4TC
- Droit administratif (parcours 2-3)
- APPSMA (Applications professionnelles statistiques - parcours 2-3)
- Études de cas pratiques (parcours 2-3)
Parcours B4TC
- Préparation tests numériques et logiques (parcours 1)
- Préparation tests langues (parcours 1)
- APPSMA (Mathématiques approfondies - parcours 1)
Parcours GCF4 ou GMO4 (au choix)
Parcours A4GCF/A4GMO
- SFCSCS (Spécificités fiscales et comptables des sociétés - GCF)
- Gestion appliquée à un secteur d’activité (GMO)
- TBGERP (Tableaux de bord de gestion – GCF/GMO)
- Logiciel de gestion de la paie (GCF)
- Gestion des achats et des ventes (GMO)
Parcours B4GCF/B4GMO
- SFCSCS (Comptabilité des sociétés - GCF)
- Management international (GMO)
- Fiscalité approfondie (GCF)
- Dynamique sociale dans les organisations (GMO)
- TBGERP (Evaluation des résultats et des performances – GCF/GMO)

UE4.2
- Projet tutoré (120 heures)
- Stage professionnel (10 semaines)
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